
 

 

2 

 

 

Дополнения и изменения в 
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников  
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад № 17 «Рябинушка» 
 

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, законами 
Свердловской области от 20 июля 2015 года №94-ОЗ «Об оплате труда работников 
государственных учреждений Свердловской области и отдельных категорий работников 
Территориального фонда обязательного медицинского страхования Свердловской 
области, государственных унитарных предприятий Свердловской области, 
государственных унитарных предприятий Свердловской области, хозяйственных 
обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых 
находится в государственной собственности Свердловской области» и от 4 декабря 2024 
года №134-ОЗ «Об областном бюджете на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 
годов», постановлением Правительства Свердловской области от 6 февраля 2009 года 
№145 «О системах оплаты труда работников государственных, бюджетных, автономных и 
казенных учреждений Свердловской области, 

в целях индексации заработной платы работников муниципального автономного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 17 «Рябинушка» с 01.10.2025 
года, внести дополнения и изменения в Положение об оплате труда работников МАДОУ 
«Детский сад № 17 «Рябинушка» на 2025 – 2026 учебный год в: 

- подпункт 3.1., пункта 3. Оплата труда учебно-вспомогательного персонала; 
- подпункт 5.1., пункта 5. Оплата труда служащих; 
- подпункт 6.1., пункта 6. Оплата труда руководителей структурных подразделений 

и их заместителей; 
- подпункт 7.1., пункта 7. Оплата труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих; 
- подпункт 8.2., пункта 8. Оплата труда заместителей руководителя ОУ; 
- подпункт 10.7.2., пункта 10. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего 

характера., 
 
читать в следующей редакции: 
 

3. Оплата труда учебно-вспомогательного персонала 
 

3.1. Размеры окладов (должностных окладов), по профессиональным 
квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала (в руб.): 

 
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

младший воспитатель 19 033,00 

 
5. Оплата труда служащих 

 
5.1. Размеры окладов (должностных окладов) служащих (в руб.): 
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Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня» 
1 квалификационный 
уровень 

Делопроизводитель 
16 341,00 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня» 

нет 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня» 
1 квалификационный 
уровень 

инженер (специалист) по охране 
труда и технике безопасности; 

16 341,00 

1 квалификационный 
уровень 

Повар 
17 703,00 

 
 
6. Оплата труда руководителей структурных подразделений и их заместителей 
 
6.1. Размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений (в 

руб.): 
 
Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений 
нет   
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 
2 квалификационный 

уровень 
Заведующий 

хозяйством 
17 703,00 

3 квалификационный 
уровень 

Шеф-повар 17 703,00 

 
 
7. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих 
 
7.1. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС) на основе отнесения к 
профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, 
утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 г. N 248н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих». 

Размеры окладов рабочих на основе отнесения к профессиональным 
квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным 
приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 г. N 248н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»: 

Квалификационн
ые уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Размер 
оклада, 
рублей 

1 2 3 
Профессиональная квалификационная группа 
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"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 
1 квалификационный 
уровень 

 сторож (вахтер); уборщик служебных 
помещений; уборщик территории (дворник)  

16 288,00 

кастелянша; кухонный рабочий; 
кладовщик; 

16 288,00 

 рабочий по стирке и ремонту 
спецодежды и белья 

16 288,00 

Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 
1 квалификационный 
уровень 

рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий;  

16 288,00 

 
 
8. Оплата труда заместителей руководителя ОУ 
 
8.2. Оклады (должностной оклад) заместителей руководителя ДОУ устанавливаются 

в следующих размерах: 
 

Заместитель руководителя 
по УВР, АХР 

окладная часть  70 048,00 рублей 

 
 

10. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера 
 

10.7.2. Учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал 
 
Наименование 

должности 
Размер 

выплаты (руб) 
Основание для премирования 

ул. Российская, д.15 
Учебно-вспомогательный персонал 

Младший 
воспитатель 

 
1 000,00 
3 320,71 

Трудовой стаж работы в ДОУ: 
от 0 до 3 лет 
от 3 лет и более 

Делопроизводитель 
(0,50) 

3 401,50 Своевременная сдача отчетов; 
качественное ведение делопроизводства; 
отсутствие претензий со стороны 

администрации детского сада 
Младший обслуживающий персонал 

Заведующий 
хозяйством 

5 500,00 Качество труда; 
напряженность, интенсивность в работе 

Кладовщик 6 152,00 Высокое качество труда; 
напряженность, интенсивность в работе; 
контроль качества продуктов питания 

Повар 5 500,00 Сложность, напряженность, 
интенсивность, качество выполняемых работ 
при приготовлении пищи 

Кастелянша 6 152,00 Напряженность, интенсивность в работе 
Рабочий по стирке 

и ремонту 
спецодежды и белья 

6 152,00 Осуществление ручной стирки при 
неисправности оборудования; 

изготовление спец. одежды для   



 

 

5 

 

сотрудников; 
шитье костюмов для взрослых и детей к 

праздникам; 
напряженность, интенсивность в работе 

Кухонный рабочий  6 152,00 Своевременное и качественное 
исполнение должностных обязанностей, 
соблюдение техники безопасности; 

активное участие в жизни детского сада; 
санитарное состояние помещений; 
отсутствие претензий со стороны 

администрации детского сада 
высокое качество труда; 
напряженность в работе 

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту здания 
1,00 
0,50 

 
 
 
 
6 152,00 
3 076,00 

Выполнение профилактических работ по 
технике безопасности; 

своевременное и качественное 
обслуживание и ремонт здания; 

высокий профессионализм в работе; 
отсутствие претензий со стороны 

администрации детского сада 
Дворник  
(уборщик 
территории) 

6 152,00 Сохранность игрового оборудования, 
инвентаря на участках детского сада; 

осуществление мелкого, частичного 
ремонта оборудования детского сада; 

работа на огороде детского сада; 
отсутствие претензий со стороны 

администрации детского сада; 
высокое качество труда. 

Уборщик служебных 
помещений 

6 152,00 Соблюдение техники безопасности; 
активное участие в жизни детского сада; 
санитарное состояние помещений; 
отсутствие претензий со стороны 

администрации детского сада 
высокое качество труда; 
напряженность в работе. 

Сторож  6 152,00 Сохранность имущества; 
напряженность в работе; 
отсутствие претензий со стороны 

администрации детского сада; 
высокое качество труда 

ул. Колхозная, д.23-В 
Учебно-вспомогательный персонал 

Младший 
воспитатель 

 
1 000,00 
3 320,71 

Трудовой стаж работы в ДОУ: 
от 0 до 3 лет 
от 3 лет и более 

Делопроизводитель 
(1,00) 

6 803,00 Своевременная сдача отчетов; 
качественное ведение делопроизводства; 
отсутствие претензий со стороны 

администрации детского сада  
Младший обслуживающий персонал 

Шеф-повар 5 500,00 Сложность, напряженность, интенсивность 
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в работе 
Повар  
1,00 
0,50 

 
5 500,00 
2 750,00 

Сложность, напряженность, 
интенсивность, качество выполняемых работ 
при приготовлении пищи 

Кладовщик 6 152,00 Высокое качество труда; напряженность, 
интенсивность в работе; 

контроль качества продуктов питания 
Кастелянша 6 152,00 Напряженность, интенсивность в работе 

Рабочий по 
ремонту и стирке 
спецодежды и белья 

6 152,00 Осуществление ручной стирки при 
неисправности оборудования; 

изготовление спец. одежды для   
сотрудников; 

шитье костюмов для взрослых и детей к 
праздникам; 

напряженность, интенсивность в работе 
Кухонный рабочий  
1,00 
0,50 

 
6 152,00 
3 076,00 

Своевременное и качественное 
исполнение должностных обязанностей, 
соблюдение техники безопасности; 

активное участие в жизни детского сада; 
санитарное состояние помещений; 
отсутствие претензий со стороны 

администрации детского сада 
высокое качество труда; 
напряженность в работе 

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту здания 

6 152,00 Выполнение профилактических работ по 
технике безопасности; 

своевременное и качественное 
обслуживание и ремонт здания; 

высокий профессионализм в работе; 
отсутствие претензий со стороны 

администрации детского сада 
Дворник  
(уборщик 
территории) 

6 152,00 Сохранность игрового оборудования, 
инвентаря на участках детского сада; 

осуществление мелкого, частичного 
ремонта оборудования детского сада; 

работа на огороде детского сада; 
отсутствие претензий со стороны 

администрации детского сада; 
высокое качество труда. 

Уборщик служебных 
помещений 

6 152,00 Соблюдение техники безопасности; 
активное участие в жизни детского сада; 
санитарное состояние помещений; 
отсутствие претензий со стороны 

администрации детского сада 
высокое качество труда; 
напряженность в работе. 
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Сторож  6 152,00 Сохранность имущества; 
напряженность в работе; 
отсутствие претензий со стороны 

администрации детского сада; 
высокое качество труда 

Инженер 
(специалист) по 
охране труда и 
технике 
безопасности  
1,00 
 

 
 
 
6 152,00 

Организация проведения мероприятий по 
технике безопасности и охране труда; 
своевременное составление необходимой 
отчетности;  

отсутствие нарушение техники 
безопасности и несчастных случаев на 
предприятии;  

отсутствие нарушений законодательства;  
 
 
 
 
 



С Дополнениями и изменениями в ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда 
работников муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 17 «Рябинушка» от 
«____»_______20___ г. ОЗНАКОМЛЕНЫ: 

 

№ 
п/п 

Дата 
ознакомления 

Ф.И.О. работника Должность 
работника 

Подпись 
работника 
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