


Дополнения и изменения в 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников  

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  
«Детский сад № 17 «Рябинушка» 

 

В соответствии с частью 6.2 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ), приказа 
Министерства просвещения Российской Федерации от 06.11.2024 № 779 «Об утверждении 
перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при 
реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего 
профессионального образования» (далее – Перечень), в целях не допущения возложения на 
педагогических работников муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 17 «Рябинушка» (далее – МАДОУ №17) работы, не 
предусмотренной частями 6 и 9 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ и установления 
доплаты за подготовку документов, не включенных в перечень документации, подготовка 
которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 
общеобразовательных программ, внести дополнения и изменения в Положение об оплате 
труда работников МАДОУ «Детский сад № 17 «Рябинушка» на 2024 – 2025 учебный год в: 

 

- абзац 1, подпункта 10.7.1.; подразделы 10.9.1., 10.9.3., подпункта 10.9., пункта 10. 
Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера, 
 

 

читать в следующей редакции: 
 

10. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера. 
10.7.1. Педагогические работники. 
Стимулирующая надбавка: 
- за педагогический стаж непрерывной работы, выслугу лет, устанавливается 

педагогическим работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в 
учреждениях образования в следующих размерах: 

при выслуге лет от 0 до 5 лет – 2 000 рублей; 
при выслуге лет от 5 до 10 лет – 2 500 рублей; 

при выслуге лет от 10 до 15 лет – 3 000 рублей; 
при выслуге более 15 лет – 3 500 рублей.  
- за стаж непрерывной работы в данном учреждении, устанавливается работникам в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования в 
следующих размерах: 

при выслуге лет от 0 до 5 лет – 2 000 рублей; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 2 500 рублей; 

при выслуге лет 10 лет и более – 3 000 рублей.  

- педагогическим работникам, специалистам за профессиональное образование в 
следующих размерах: 

Среднее специальное педагогическое образование – 2 000 рублей; 
Высшее педагогическое образование – 3 000 рублей; 
- за результаты независимой оценки качества образования за предшествующий год в 
следующих размерах – 500 рублей; 

- педагогическим работникам за координацию деятельности молодых специалистов 
(наставничество) в следующих размерах: 

наставничество 2-х педагогических работников – 500 рублей; 
наставничество 3-х и более педагогических работников – 1 000 рублей. 

- реализация общих проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг (в 
течение одного учебного года) – 4000 рублей; 
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- ведение не установленной Перечнем документации педагогического работника – 2000,00 

рублей.  
 

 

  10.9.1. Премия по итогам работы педагогическим работникам может 
выплачиваться за: 
  - составление рабочих программ – 500 рублей; 
  - успешную реализация дополнительных проектов (групповые и индивидуальные 
проекты воспитанников, социальные проекты) краткосрочные – 500 рублей, долгосрочные 

(оформление группы, знание детьми тематики проекта, межпредметные связи, представление 
результата проекта) – 1 500 рублей; помощь в организации долгосрочного проекта – 500,00 

рублей; 
 - проведение педагогического мониторинга освоения детьми образовательной 

программы и анализ образовательной работы в группе детей раннего и (или) дошкольного 
возраста – 1 000 рублей; 

-  составление индивидуального образовательного маршрута для детей с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, детей инофонов, детей с билингвизмом, 
одаренных воспитанников – 500 рублей; 

- составление характеристик на воспитанников – 100 рублей (одна характеристика); 
- успешную реализацию не менее 2 мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с 

родителями (законными представителями) воспитанников – 1 000 рублей; 
- успешное участие и результаты участия воспитанников в муниципальных, региональных 

конкурсах, соревнованиях и др. на уровне ДОУ, муниципалитета, региона – 1 000 рублей; 
- успешное участие (не менее 2) в коллективных педагогических проектах (участие в 

общих мероприятиях ДОУ (праздники, концерты и др.)) – главные роли - 500 рублей; 
эпизодическая роль – 200 рублей; 

 - пополнение содержания сайта ДОУ, страницы ВКонтакте ДОУ (размещение статей, 
информации для родителей (законных представителей)), видео, фото подборка - 400 рублей; 

 - успешное создание элементов образовательной инфраструктуры (сезонное оформление 
группы, музея, представление опыта работы на уровне ДОУ в рамках консультаций, семинаров) 
– 500 рублей; представление опыта работы на уровне района (ММО, педагогические чтения, 
педагогический калейдоскоп и др.) – 700,00 рублей; презентация опыта работы, проектов 
между педагогами с выходом в учреждения – ул. Российская, д.15 и ул. Колхозная, д. 23-В – 

500,00 рублей; представление опыта через открытые просмотры не входящие в годовой план 
работы – 500,00 рублей;  

 - участие в деятельности жюри в конкурсах разного уровня – 500,00 рублей. 

 

  10.9.3. Премия по итогам работы за квартал учебно-вспомогательному персоналу 
может выплачиваться -   
   

  Младшим воспитателям за: 
  - Строгое выполнение санитарно-эпидемиологического режима в группе (режим 
проветривания, обработка поверхностей, выполнение графика уборок, чистота в группах и т.д.) 
- 500 рублей; 
  - Помощь воспитателю в организации образовательной деятельности (подготовка 
материалов, проведение игр с подгруппой детей, исполнение ролей по плану мероприятия) - 

1000 рублей; 
  - Помощь воспитателю в организации режимных моментов (обучение культурно-

гигиеническим навыкам, организация прогулок и т.п.) – 500 рублей; 
  - Участие в благоустройстве учреждения (участие в ремонте помещений, оформлении 
групп и т.п.) – 500 рублей. 
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  - Сохранность и бережное отношение к имуществу и к потребляемым ресурсам (вода, 
тепло, свет) – 500,00 рублей; 
  - Отсутствие обоснованных претензий и жалоб со стороны родителей, работников 
учреждения – 1000,00 рублей. 

   

   

 

 

 



С Дополнениями и изменениями в ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда 
работников муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 17 «Рябинушка» от «____»_______20___ г. 
ОЗНАКОМЛЕНЫ: 

 

№ п/п Дата 
ознакомления 

Ф.И.О. работника Должность 
работника 

Подпись 
работника 
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